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Met deze Gayatri Mantra, een mantra voor vrede en wijsheid voor iedereen,
opent ASAN haar 1e nieuwsbrief in 2014. Het woord “Gayatri” betekent ritme
en het betekent bescherming.

We nemen deze tekst bewust op in deze nieuwsbrief, omdat wij de betekenis
van de Gayatri Mantra in ons, in 2014, zeker nodig hebben. Het lezen,
citeren, en zingen van de Gayatri Mantra beinvioedt het fysieke lichaam,
zuivert het emotionele lichaam, en brengt je bij je hartsgevoel.

Het is gepast om u hartgrondig te bedanken voor uw inzet, uw vrijwilligers
werk en uw (kritische) houding, in 2013. Wij willen u ook complimenteren
met het lezen en volgen van de nieuwsbrief tot nu toe. Het aantal volgers is
nu meer dan 2200. Daar zijn wij als ASAN organisatie heel trots op. Hulde
aan de Seva werkers en het secretariaat van ASAN voor de ontwikkeling van
de steeds toenemende belangstelling voor ons infoblad.

In de afgelopen dagen zijn er heel wat wensen en groeten bij u i.v.m. 2014,




langsgekomen. Er zijn ongetwijfeld door menigeen voornemens en
verwachtingen uitgesproken, plannen zijn gemaakt en diverse datums zijn al
weer ingevuld in de agenda van 2014. Zo gaat dat nu eenmaal en dat is ook
goed.

Ook wij van het Bestuur plannen een nieuwe Verenigde raadsvergadering
(VRV) en een nieuw Algemene Ledenvergadering (ALV) met als agendapunt
“Bestuursverkiezing”. Het is in 2014, tijd voor een nieuw Bestuurlijke team,
een ander en frisser organisatie, mogelijk met meer jongeren en vrouwen,
met meer denk- en -slagkracht en met meer snelheid.

Kortom: Een team dat ASAN beter, transparanter en met succesvolle
verzoening verder kan leiden.

Vele ouderen hebben ASAN gediend en dienen nog steeds. Laat ons hen ook
dankbaar zijn voor door hun geleverd product, het goede werk dat zij nog
steeds doen. Hulde. Zij moeten er zijn, doch moeten zoals het
maatschappelijk in het professionele beroepsleven betaamt, (ruim) na
pensionering, een positieve stap “zijwaarts” (kunnen) doen door mogelijk in
(adviesraden) en aanbevelingcommissies te gaan zitten. Er moet gezonde
doorstroming zijn. Want, door generatiekloven, ontstaan er bij
transformatieprocessen, de nodige emoties. Ook in snelheid van werken, het
werken met moderne computerprogramma’s en communicatieapparatuur
ontstaan er belemmeringen. Dat is normaal in elke organisatie. Er is hiervoor
volledig begrip, hoe kan het anders.

Logisch, elk transformatie kent een emotioneel element. Ook voor wat betreft
de wijze, de inhoud en de betekenis van het woord “besturen” ontstaan er
verschillen.

Wij zijn echter, in 2014, het jaar van de start van de bouw van de nieuw
mandir, op weg naar 50 jaar ASAN. (in 2018).

Projectmatige aanpak, snelheid, beheersing van digitale apparaten,
cijferanalyse, alles is met openheid een vereiste, een onontbrekende
competentie.

Ik roep in deze nieuwe nieuwsbrief u op, tot het geven van kansen aan
anderen die meer competenties en vaardigheden hebben.

Veel jongeren houden zich bezig met hun eigen privé-opleiding, het halen van
een begeerd maatschappelijke diploma, het vinden van een baan- en
bestaanszekerheid, kortom het invullen van toekomstidealen hebben ze hoog
op hun prioriteitenlijstje staan. ASAN probeert hen te bereiken en te
betrekken met Sport, met Facebook, met hindilessen, met cursussen etc.

Ik roep hun op, ook in 2014, voor aansluiting bij en binnen ASAN.

In veel “ASAN gezinnen” gaat het gelukkig goed, er zijn geen zorgen om
gezondheid, een baan en inkomen, terwijl dat in veel andere gezinnen juist
wel aan de orde is.

Ondertussen zijn we met elkaar verbonden, we delen een gemeenschap en
een toekomst en dragen samen verantwoordelijkheid.

In dit proces van delen, ontstaat er ook bestuurlijke tumult. Met
maatschappelijke werkers, priesters e.a. moeten wij blijven werken.

Het is van belang dat we ASAN, ondanks de laatste algemene leden
vergaderingen, draaiende houden, niet alleen voor de nieuwbouw Mandir.
Maar dat wij ASAN -gewoon op de zondag- in de Mandir positief bezoeken.
Maar dat ASAN als belangrijke motor van hervorming en vernieuwing zoals
Swami Daynanad Saraswati gewild zou hebben, verder gaat.

Hoe gaan we dat in 2014 klaarspelen? Belangrijk is dat de verplichte
verslagen van 2013 door de ALV zijn goedgekeurd. De ALV heeft zich verder
uitgesproken voor functiescheiding in bestuur en commissies. Dat is goed en
hervormend. Dat het secretariaat als “spin in het web” met een Project
Management Bureau (PBM) is geinstitutionaliseerd. Dat is hopelijk om te
continueren.

Maar we moeten verder:

Al deze onderwerpen vormen een greep uit de zaken die langs zullen komen
en waaraan op dit moment de nodige vragen en uitvoering te koppelen zijn.
Het wordt hoe dan ook een bestuurlijk interessante periode.

Namens het ASAN bestuur, de Permanente raden, de Priesterraad en de
Adviesraad, en overige commissies:

Een stevig handdruk aan u, een omhelzing (brasa), en een nederige buiging
met gevouwen handpalmen in onze eigen Namaste groet : Subh Naya Saal,
ZEGENRIJKE 2014 toegewenst.

Tenslotte wil ik aan mijn bovengenoemde nieuwjaarswens nog graag
toevoegen een wens van geluk, liefde en voorspoed in de persoonlijke
levenssfeer van u allen. Ik sluit met de volgende woorden:




Het oude jaar vol harde noten
Wordt met Arya Samaj Mantra overgoten
ASAN wenst jullie echt waar
Een gelukkig nieuw jaar

ASAN viert haar 45 jarig bestaan

45
JALP

Op vrijdag 1 november 2013 vierde de ARYA Samaj Nederland in Zaal
Tropical aan de Dekkershoek te Den Haag haar 45 jarig bestaan. Dit alles
opgeluisterd met een dag- en avondprogramma. Bestaande uit een congres,
workshops en receptie.

Vanuit het beleidsplan geldende voor de Bestuur periode 2012-2015 is
"Namaste Nederland" een kern thema. Twee hoofdthema's aan de orde.

e Het woord Namaste als UNIVERSELE groet zal in Nederland brede
aandacht krijgen.

® In 2012 is ASAN 45 jaar oud geworden. Ook dit jaar wordt het
juridische startsein gegeven voor de bouw van de MFC.

De volgende vragen werden gesteld ten aanzien de thematiek, namelijk:

e Wat is de plaats, betekenis, maatschappelijke visie van
“Namaste” als Universeel groet anno 2013?

e  Welke plek neemt de Arya Samaj stroming heden ten dage in
met een spirituele visie: op het maatschappelijk leven; wat is
haar - visie over politiek; wat is haar visie op de economie etc.?
Waar staan wij anno 140 jaar na Hindoestanen Immigratie

e  Wat kunnen ons verder binden als Hindoe-organisatie,
Hindoestaanse Organisatie, als Surined Diaspora organisatie?

e Welke bijdrage kan/zal ASAN leveren voor wat betreft vrede en
onderlinge harmonie.(den haag de stad van wereld vrede);

e Hoe houden wij een MFC Multi functioneel centrum (MFC) in
Nederland in stand?

Dit alles heeft gezorgd voor erg leuke dialogen, debatten en gesprekken.

De volgende programmaonderdelen kwamen aan de orde:

e \Workshops: verzoeningen en verbindingen, geleid (door
voorzitters), een mix van ASAN, PRASNE en FASNED leden




e Debat: Betekenis Namaste, geleid door eerwaarde Drs.
S Biere- en moderator eerwaarde Dhr. S.R. Pikaar en
Workshop(s)

® Presentatie Mandirbouw en de status, geleid door Dhr K.
Bansie

Naast de workshops en het debat, voerden diverse gastsprekers het woord,
zoals de voorzitter FASNED, Dhr. S Mahabalie, voorzitter PRASNE, Dhr. I.
Mataw, voorzitter IBS (Interreligieus Beraad Segroek) Dhr. B. ten Broek,
wethouder van de gemeente Den Haag Dhr. Rabin Baldewsingh, gemeente
raadslid van de gemeente Den Haag Dhr. Rajesh Ramnewash, Drs. R. Makka,
voorzitter ASAN, Diverse oud-voorzitters en pandits.

Na het nuttigen van de maaltijd en versnaperingen heeft de muziekformatie
Avishkar live verzoekliederen ten gehore gebracht en haar concert met de
gastzangeres Aruna afgesloten.

Wij zijn alle bezoekers, leden, vrijwilligers en symphatisanten dankbaar voor

hun deelname en bijdrage (van welke aard dan ook), om dit congres tot een
succes te hebben kunnen maken.
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Click op de ze link voor een videoreportage van OHM televisie

Click op de ze link voor een bezoekje op Facebook.

\

Click op de ze link voor een de mandirbouw presentatie.

Namens Het Bestuur
"Aap Ka Daan"

Wilt u meehelpen en/of bijdragen aan de bouw van een nieuw
Multifunctioneel Centrum?

Een plek waar mandirdiensten plaatsvinden, yoga en meditatie, een plek
waar men elkaar kan ontmoeten, waar diverse cursussen gegeven worden,
een bibliotheek, een waardige plek waar u sanskaars kunt laten uitvoeren....

Steunt u ons dan door een donatie te doen op
rekeningnummer 81596.

Indien u een donatieverklaring wenst, geeft u dat dan aan door in
de betaalomschrijving "Donatieverklaring svp" te vermelden.

Bij voorbaat danken wij u voor uw bijdrage!
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