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Nieuwsbrief ASAN - Nayā Vichār  september 2014 

 
 
Geachte leden en sympathisanten, Sadar Saprem Namaste, 

  
Op 15 juni jl. is met instemming van de Algemene ledenvergadering (ALV) op 

democratische wijze een nieuw bestuur gekozen.  
Het bestuur heeft aangekondigd drie speerpunten met voorrang op te pakken, te 
weten: 

1. Nieuwbouw Mandir (realisatie van het Multifunctioneel Centrum). 
2. Seva (meer aandacht voor armoede, eenzaamheid en kwetsbaren in het 

algemeen). 
3. Nayā Vichār (meer aandacht voor o.a. jongeren, vrouwen, werkloosheid en 

educatie). 

 
Ofschoon het verloop naar de verkiezingen dynamisch en spannend was, hebben 

alle kandidaat-besturen volop de gelegenheid gehad voor dialoog en 
samenwerking. Diverse varianten en opties zijn besproken en iedereen is 
voldoende in de gelegenheid geweest zich te presenteren. Uiteindelijk heeft het 

team van Pt. drs. S. Biere de leden kunnen overtuigen, zodat zij daardoor ook 
het vertrouwen hebben gekregen om de bestuursuitdaging te aanvaarden. Onder 

toeziend oog van bestuursleden van Fas-Ned, het Verkiezings-/stembureau etc. 
zijn door verschillende sprekers felicitaties overgebracht aan het team van Pt. 
Biere-ji.  

 
Foto van het nieuwe bestuur van ASAN 

 
V.l.n.r.: Ir. Dhiradj Badloe (ICT Project-Manager als penningmeester), Randhier Partiman (pt. en 
docent Yoga en Meditatie als commissaris), Acharya Samvedi (pt. en docent Sanskrit & Hindi als 
commissaris), Gladys Bharos (Secr./Seva med. als 2e penningmeester), Sjama Gobiend (pta. & 
docent Nederlands als vice-voorzitter), Maltie Poeran (docent Wiskunde/Intercedente PEP Den Haag 
als 2e secretaris), Drs. Suruj Biere (Indoloog & Pandit als voorzitter), John Hanoeman 
(Leidinggevende Informatie Beheer als secretaris), Mr. Msc. Robby Makka (Rechten en Economie 

als commissaris). 

  



2 
 

Bestuursoverdracht bij VRV-bijeenkomst 

Op zaterdag 19 juli jl. heeft de eerste officiële VRV (Verenigingsraad-
vergadering)van ASAN met het Nieuwe bestuur plaatsgevonden. Het 

voornaamste doel van deze VRV was de overdracht te realiseren van de 
werkzaamheden van het oud bestuur aan het nieuw bestuur van ASAN, zodat zij 
optimaal haar werkzaamheden kan vervolgen in het belang van ASAN. Oud-

voorzitter dhr. Robby Makka ji droeg vrolijk en voldaan officieel de hamer over 
aan de nieuwe voorzitter dhr. Suruj Biere ji.  

Andere agendapunten waren de benoeming en installatie van de raden en 
commissies. De permanente raden (Adviesraad en Priesterraad) waren op de ALV 
(Algemene Ledenvergadering) van 15 juni jl. reeds genoemd. De niet-

permanente raden en commissies zijn op deze dag benoemd. Het genoemde en 
aangepaste team werd op deze VRV benoemd, zodat zij de ASAN- 

werkzaamheden vlot kunnen trekken. De niet-permanente raden en commissies 
zijn: Activiteitencommissie, Adviseurs Extern, ASJ-commissie (Arya Samaj 
Jongeren), Fundraisingcommissie, Interne Dienst, Kascommissie, Mahila Samaj, 

Mandirbouwcommissie, Ouderen Commissie, Commissie Media & Events en 
Sambandh-commissie. Van de permanente raden was een ieder uitgenodigd. Van 

de niet-permanente raden en commissies , waren er steeds drie leden 
uitgenodigd.  
Zowel de bestuursoverdracht als de benoeming van de raden en commissies zijn 

op gemoedelijke wijze verlopen. Vervolgens werden het beleidsplan en het 
jaarplan op enthousiaste wijze behandeld door de voorzitter van ASAN. Aan het 

einde van deze VRV feliciteerde de statutaire voorzitter/vice-voorzitter van de 
VRV, mevr. Pta. Sjama Gobiend ji, alle leden van de VRV met dit heuglijke 
benoemingsfeit. Zij merkte op dat het bestuur van ASAN wacht op de VRV-leden 

om de uitdagingen aan te gaan, kansen te benutten, goede bijdragen te leveren 
en de prachtige samenwerking. Hiermee kan ASAN de gemeenschap inclusief 

haar leden verder helpen tot groei en bloei in de samenleving.  
 

 
  Dhr. Robby Makka ji draagt bij de bestuursoverdracht 
  de hamer over aan dhr. Pt. Biere ji. 

 
 
              Mevr. Sjama Gobiend ji leidt de eerste VRV. 
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Gewaardeerde leden en sympathisanten, 

 
Tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) van zondag 31 augustus jl. 

omstreeks 15.00 uur, heeft een buitenstaander (geen lid van ASAN) een aanslag 
gepleegd op de voorzitter van ASAN tevens Pandit, de heer S. Biere. Het ging om 
een bewuste actie en daad om de Pandit te verwonden. Alle aanwezigen waren 

diep geschokt door dit voorval. De zaak is direct in onderzoek gegeven aan de 
politie Haaglanden in afwachting van verdere stappen door het bestuur van 

ASAN. Het gerucht gaat dat de genoemde buitenstaander is aangezet tot zijn 
daad door een aantal kwaadwillende leden binnen de ASAN-gemeenschap. 
 

Het bestuur laat een strafrechtelijk, civiel en inhoudelijk onderzoek instellen om 
de ware toedracht te achterhalen. Dit voorval wordt zeer betreurd door het 

bestuur, leden en sympathisanten en het geeft te denken in welke situatie ASAN 
thans is beland. Dit, omdat voorafgaand aan het incident diverse leden zich 
schuldig hebben gemaakt aan ongepaste verbale gedragingen, ondanks 

verzoeken van de zijde van het bestuur en leden voor rust en kalmte. Ook 
hierover gaat het bestuur nader onderzoek instellen en zo nodig maatregelen 

treffen. 
 
Met het bovenstaande wordt duidelijk dat ASAN kennelijk door een aantal leden 

niet meer wordt gezien als Mandir-organisatie conform het gedachtegoed van 
Swami Dayanand ji. Met het respecteren en naleven van de Tien 

Grondbeginselen wordt de spot gedreven en is het de vraag of deze personen 
nog representatief zijn voor de Arya Samaj en ASAN in het bijzonder.  
 

Het bestuur zal samen met zijn adviseurs (waaronder de Priesterraad) enerzijds, 
een diepgaand onderzoek instellen waarom dit heeft kunnen gebeuren. 

Anderzijds zal onderzocht worden hoe het komt dat er binnen ASAN al zo lang 
onvrede en on-respectvol gedrag voortwoekert. Alle normen en fatsoen voor 
elkaar en voor de Samaj worden losgelaten en ASAN is onderhevig aan moreel 

verval. Tevens is het duidelijk dat sommige Pandits het verval waarnemen en 
niet ingrijpen, zelfs lijken aan te moedigen. Ook dit laakbare gedrag dient met 

spoed bespreekbaar gemaakt en aangepakt te worden. 
 

ASAN staat voor een grote uitdaging, te weten de realisatie van een Nieuwbouw-
Mandir in 2015 en 2016. Door dit gebeuren, de uitstraling ervan en het 
genoemde interne verval, zijn er grote vraagtekens over de interne 

saamhorigheid, vertrouwen en eendracht voor een gezamenlijke Mandir. Het 
bestuur roept daarom alle leden en sympathisanten op om samen te zoeken naar 

dialoog en herstel van vertrouwen. Met de geïllustreerde afbraak van deze 
zondag en de impact die dat heeft teweeggebracht, lijkt het plan en de realisatie 
van een Nieuwbouw-Mandir wellicht een onwerkelijke droom……….. 

 
Het is aan de leden van ASAN om het bestuur van ASAN bij te staan deze mooie 

Arya Samaj droom te verwezenlijken....... 
 
Het bestuur van ASAN 
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Mevr. pta. Lila Badloe ji feliciteert het nieuw gekozen bestuur en spreekt haar hoop uit op een prettige 
samenwerking met het bestuur in het belang van ASAN. 

 
 

Aanslag op PT.S.Biere 
De aanval die op zondag 31 augustus 2014 op pandit S.Biere werd gepleegd 
waarbij ook ik geraakt zou kunnen worden, is niet alleen een historisch 

dieptepunt in de geschiedenis van ASAN, maar ook voor de totale Arya Samaj 
gemeenschap. Dit kan geen handeling zijn van mensen die zich edele of nobele 

mensen noemen. Bovendien in een tempel waar veel Havan wordt gedaan en 
mensen wekelijks bij elkaar komen om te bidden en geestelijke rust te vinden. 
Een Mandir dient een plaats van rust, sereniteit, respect, bhakti, meditatie, puja 

en Havan te zijn. Bij het binnen stappen in de Mandir moeten alle negatieve 
energieën en slechte voornemens buiten gelaten worden. Je betreedt immers een 

gebedshuis waar wekelijks de zuiveringsceremonie wordt gedaan. Deze 
ceremonie is in de eerste plaats bedoeld om het innerlijk van de aanwezigen te 
zuiveren. 

Dat dit gebeuren niet op zichzelf staat, behoeft geen betoog. Vooraanstaanden 
uit de Arya Samaj gemeenschap hebben systematisch gezorgd voor ophitsing, 

opruiing en misleiding van mensen tot ver buiten de grenzen van Nederland met 
het kweken van negatieve energie met dit gebeuren tot gevolg. Dit, alleen om 
een wettig gekozen bestuur in diskrediet te brengen en daaruit voordeel te 

trekken. Er zijn pamfletten gemaakt en in groten getale verspreid, zelfs in de 
Mandir, om mensen van de eigen gemeenschap te beschadigen i.p.v. het 

benadrukken van eigen kwaliteiten en competenties. Men moet echt de hand in 
eigen boezem steken en zich afvragen of dit de Arya Samaj waardig is en of we 

dit willen uitdragen naar de jongeren en de gemeenschap. De methoden die 
gebruikt zijn bij deze verkiezingen komen neer op het afbreken van al hetgeen 
wat onze voorgangers met zweet en bloed hebben opgebouwd. We zijn geen 

politieke partij, maar een spirituele organisatie met hoge idealen en een 
Dharmische en spirituele missie. Elk middel dat wij gebruiken moet op de 

weegschaal van Dharma, eerlijkheid en rechtschapenheid berusten. Nu zijn we 
neergedaald tot een niveau waarbij het niet verder kan! 

Verkiezingen 

Op 15 juni 2014 is een bestuur op een ALV van ASAN gekozen dat door de 
verliezende partij als on-statutair wordt aangeduid, omdat de voorzitter van het 

Stembureau, gezien de historie van de verkiezingen bij ASAN, gelegaliseerde 
handtekeningen heeft geëist bij volmachten om frauduleuze handelingen te 
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voorkomen en eerlijke verkiezingen te garanderen. Deze maatregel die in alle 

eerlijkheid en billijkheid werd genomen was juist om alle partijen die aan de 
verkiezingen deelnamen te beschermen en zo eerlijke verkiezingen te 

garanderen. Deze maatregel was trouwens weken van tevoren aan de ASAN-
leden bekendgemaakt . 
Na enige opmerkingen van enkele leden over de genomen maatregel van het 

stembureau werd na uitleg van de voorzitter van het stembureau en een 
meditatie toch door alle aanwezigen ordentelijk deelgenomen aan de 

verkiezingen. 

Het volgende dient duidelijk gesteld te worden: 
Alle partijen hebben zich neergelegd bij het besluit van het stembureau door deel 

te nemen aan de verkiezingen.  

1. Beide partijen hebben ook gestemd met gelegaliseerde handtekeningen.   

2. Beide partijen hebben in goede samenwerking onderling de uitgebrachte 

stemmen geteld.  

3. Ook hebben ze samen zorgvuldig tot drie keer toe de stemmen geteld en 
dan pas de uitslag bekendgemaakt.   

4. Alle lijsttrekkers hebben vervolgens het gekozen bestuur gefeliciteerd en 

alle samenwerking toegezegd. 

Dan kan je in alle eerlijkheid -wanneer de uitslag niet in je voordeel is 
uitgevallen- niet achteraf zeggen dat de verkiezingen niet eerlijk zijn verlopen. 

Heeft Pt.S. Biere ji werkelijk een bejaarde mevrouw geslagen? 
Een van de grote issues die tegen S. Biere werd gebruikt, is dat hij een bejaarde 

vrouw van 80 jaar zou hebben geslagen en dat zij daardoor blind en doof zou zijn 
geworden. Op 15 juni 2014, op de verkiezingsdag, bracht de heer Prim Santokhi 
de betreffende mevrouw bij de hand beetgepakt naar mij, om mij te overtuigen 

van het feit dat de heer Biere haar geslagen zou hebben. Zowel de heer Prim 
Santokhi als ik stelden heel wat vragen om de waarheid boven tafel te krijgen. 

Op geen enkele vraag van ons kon zij het aannemelijk maken waarom dhr. S. 
Biere haar geslagen zou hebben. Zij vertelde een zeer onsamenhangend verhaal 
met kop noch staart. Ondanks vele pogingen van de heer Santokhi om mij 

hiervan te kunnen overtuigen, kon de mevrouw dat niet. Wij beiden kwamen op 
basis van haar antwoorden tot de conclusie dat haar verhaal niet klopte. 

Om u een helderbeeld te geven van het gesprek dat de heer Santhokhi en ik met 
de betreffende mevrouw voerden, citeer ik hier enkele van de vragen die wij 

meerdere malen aan haar stelden met de antwoorden die zij gaf. Ter 
verduidelijking, de vragen werden in het Sarnami gesteld. 

Vraag 1: Wat was de aanleiding dat Pt. S. Biere u een klap in het gezicht gaf? 

Antw.: Er was geen aanleiding. 
Vraag 2: Was er een moment dat Pt. S. Biere boos op u werd? 

Antw.: Nee 
Vraag 3: Was er die dag in de Mandir een meningsverschil of ruzie tussen u en 
Pt. S. Biere?  

Antw.: Nee 
Vraag 4: Is er in het verleden iets vervelends tussen u en Pt. S. Biere 

voorgevallen? 
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Antw.: Nee 

Vraag 5: Waar was u toen u de klap kreeg? 
Antw.: Ik stond in de Mandir dicht bij de uitgang met mijn broer te praten? 

Vraag 6: Was Pt. S. Biere er toen bij? 
Antw.: Nee, hij was achter in de Mandir. 
Vraag 7: Wanneer heeft hij u dan geslagen? 

Antw.: Plotseling voelde ik een harde klap in mijn gezicht en Pt. S. Biere liep 
weg. 

Vraag 8: Heeft uw broer er dan niks van gezegd? 
Antw.: Nee, hij heeft niks gezegd en ook niets hiervan gemerkt. 
Vraag 9: Maar hoe kan u in gesprek zijn met uw broer en iemand slaat u zo hard 

dat u doof en bijna blind van bent geworden zonder dat hij het merkt?  
Antw.: Ik weet het niet. 

Vraag 10: Wanneer hebt u dan aan uw broer verteld dat Pt. S. Biere u geslagen 
heeft? 
Antw.: Toen ik thuis was. 

 
Ik liep na dit gesprek gelijk naar Pt. S. Biere om zijn deel van het verhaal te 

horen. Hij vertelde mij dat er ongeveer 5 jaar geleden een herdenkingsdienst 
was in de Mandir i.v.m. het overlijden van de echtgenoot van de desbetreffende 
mevrouw en dat hij, na de nodige publieke condoleances en medeleven als 

priester uitgebracht te hebben, haar bij het verlaten van de Mandir met beide 
handen over haar wangen streelde ter zoveelste betuiging van medeleven en 

haar sterkte toewenste.  
 
Algemene conclusie 

Wanneer iemand een ander zo hard slaat zoals zij beweert, terwijl zij nota bene 
met haar broer staat te praten en hij merkt er niets van en zijzelf merkt er niks 

van, anders zou ze het van pijn uit moeten schreeuwen, dan klopt er niks van 
het verhaal. Pas thuis aangekomen vertelt zij achteraf dat Pt. S. Biere haar 
geslagen zou hebben.  

Op 31 augustus 2014 was op de ALV van ASAN dit verhaal juist de aanleiding om 
met een vaas en tafel naar Pt. S. Biere te gooien die ook mij zou kunnen raken. 

Er ontstond tumult; de vergadering werd verdaagd en door de gearriveerde 
politie werd de Mandir ontruimd. Bij het naar buiten lopen, ging ik voor de heer 

P. Santokhi staan en herinnerde hem aan ons gezamenlijk gesprek met de 
mevrouw en de conclusie die wij getrokken hadden. Hij wist zich dit nog goed te 
herinneren en beaamde dit. Vervolgens gaf hij aan dat hij dit publiekelijk op de 

vergadering wilde bekendmaken, maar hij kreeg de microfoon van de Sjama 
niet. 

Aanbeveling 
Tot slot wil ik alle welwillenden, rechtgeaarden en notabelen van de Arya Samaj-
gemeenschap oproepen om een halt toe te roepen aan deze zeer penibele 

situatie waarin ASAN is terecht gekomen. Verder in bezinning en gebed met 
voorstellen te komen waardoor we de gelederen kunnen sluiten in broederschap 

en liefde, en een constructieve bijdrage leveren ter realisering van de Mandir. 
Deze grote historische opdracht is niet alleen voor ASAN of de Arya Samaj-
gemeenschap in zijn totaliteit van belang, maar ook voor de totale Nederlandse 

gemeenschap en het vasteland van Europa. Op ons rust de morele, ethische en 
Dharmische plicht tegenover het nageslacht en het Universum om in eenheid en 

broederschap iets prachtigs neer te zetten. Deze gouden kans is eenmalig!!!  
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Citaat ter contemplatie: 

Jahan sumati, tahan sampati nana  
Jahan kumati, tahan vipati nidhana(Tulsidas) 

Waar er eenheid is, heerst er welvaart 
Waar er verdeeldheid of tweedracht heerst,  

is er alleen leed en ellende! 
 

Sadar Saprem Namaste, 
Randhier Partiman 

 
 
 

 
 

 
 
 
          Dhr. Pt. Randhier Partiman leidt  

  Yogasessies op de Milan. 
 
 

De Mandir  

De Mandir is meer dan een gebouw alleen voor ceremoniën, gebeden en andere 
erediensten. De Mandir is een plaats waar men bij elkaar komt. Waar de tijd 

even stilstaat. Het denkvermogen (de geest, mind, gedachten) staat ook stil. De 
atma (ziel of ieders spirituele identiteit) vloeit vrijelijk om op zoek te gaan naar 
harmonie tussen mens, natuur en God. 

De Mandir is een plaats voor spiritueel avontuur, ontdekking en verlichting. De 
Mandir vormt ook een verzamelplaats voor de gewone ziel (atma) van de 

mensheid waar alle lagen van de samenleving met verschillende achtergrond bij 
elkaar zijn en komen voor de collectieve of gemeenschappelijke uiting van 

Godsliefde en voor het in stand houden van vrede en goedheid, maar vooral 
veiligheid. Vanuit de Mandir helpt men de wereld bewust te maken van de hoge 
beschaving.  

De Mandir geeft je kracht. Het laat je dichter bij de Dharma, morele - spirituele 
normen en waarden staan. Vooral voor de komende generaties is dat van grote 

betekenis. De Mandir of tempel geeft ons in Nederland een morele steun in de 
rug. We hebben en krijgen nu een eigen plek waar we kunnen samenkomen en 
op de Vedische manier kunnen bidden. In de Mandir kunnen we collectief over de 

Almachtige (God) bezinnen.  
 

De Veda 
In de Veda wordt niet gesproken over Hindoes, Christenen, Boedhisten, Moslims, 
Sikhs of Joden e.a., maar over de mens. Als eerste zijn wij allemaal mensen. Als 

wij mensen zijn, dienen wij ook onze menselijkheid hoog in het vaandel te 
dragen. Bovendien dienen wij die gedachte in ons gedrag te tonen door met een 

ieder vriendelijk en liefdevol om te gaan.  
Door de boodschap van de Veda’s en de op de Veda’s gebaseerde geschriften 
aan de mensen in de Mandir te vertellen, neemt de belangstelling voor 

gerechtigheid (Dharma) toe. Zij die lid zijn van de Arya Samaj, een 
democratische organisatie, die de taak op zich heeft genomen om de Vaidik 

Dharma (het Vedische spiritueel erfgoed) te ontwikkelen en te verspreiden,   
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dienen regelmatig de organisatie (Samaj) met tanna, manna en dhanna te 

steunen. Dat wil zeggen de organisatie fysiek, geestelijk en met middelen te 
steunen. 

In de statuten en Huishoudelijk Reglement (HR) van de Arya Samaj 
(hoofdorgaan in India) genaamd Niyam en Upaniyam staat: Hij wiens naam bij 
een of andere Arya Samaj langer dan een jaar staat ingeschreven, dient van zijn 

inkomen 1% maandelijks of jaarlijks of €250,00 of meer aan de Samaj 
(organisatie) te blijven geven. Voor werklozen en bejaarden is er altijd een 

regeling te treffen. Dat de Vedische cultuur bijna 2 miljard jaar oud is, getuigt 
het feit dat men altijd bereid is geweest aan de ontwikkeling, verspreiding en 
verbreding van de Vedische cultuur belangeloos zijn of haar bijdrage te leveren. 

In deze moderne tijd en vooral in een land als Nederland dienen de leden van de 
Arya Samaj zich eensgezind in te spannen voor het realiseren van een collectieve 

zaak. Een Mandir fungeert en dient als een symbool voor de Vedische cultuur. 
 
De mens 

De mens is een sociaal wezen. Hij wil in contact blijven met zijn soort- en/of 
geloofsgenoten. Daarvoor heb je een spiritueel ontmoetingscentrum nodig, een 

Mandir, een gewijd gebouw voor de uitoefening van de spiritualiteit, een plaats 
waar gelovigen, toegewijden, vromen en leden zich veilig, geborgen en erkend 
voelen. De Vedische Mandir dient multifunctioneel te zijn. In deze ruimte dient 

men behalve plechtigheden en rituelen ook activiteiten op het cultureel-literair en 
amusementsgebied uit te voeren en te ontplooien. Verder kan een ieder daar 

terecht voor informatie over de filosofie, taal, cultuur, muziek, dans, sociale 
aspecten en allerhande zaken die de culturele bagage raken.  
 

Kortom, een Mandir is een plek waar mensen periodiek voor het algemene 
welzijn bij elkaar komen om gezamenlijk gelofte af te leggen. De toebedeelde 

taken en de plichten die men op zich heeft genomen, oprecht en onbaatzuchtig 
zonder uitstel uit te voeren. Bovenal, zich vooral spiritueel op te laden om het 
hoofd aan allerlei verassingen en crisismomenten te kunnen bieden. Dat wil 

zeggen dat de Mandir je behulpzaam kan zijn  scherp te worden, zodat je voor 
het juiste probleem, de juiste oplossing op het juiste moment kunt helpen 

aandragen. Dat doe je door steeds om de 12 uren kritisch naar jezelf te richten 
onder meer door middel van de ochtend- en middag-Sandhya, meditatie en diepe 

overpeinzingen. 
Echter met de voorwaarde dat je niet naar anderen je wijsvinger wijst, anders 
wijzen de andere drie vingers naar jouzelf. Met andere woorden, veel mensen 

hebben de neiging altijd een zondebok te zoeken en aan te wijzen. Ethisch 
gezien, niet doen!  

Atma sudhar, jag ka sudhar. Dat betekent: verbeter de wereld, begin bij jezelf!  
In Vedische termen: Krinvanto Svayam Aryam. Wordt u eerst Arya, alvorens 
anderen en de wereld tot Arya of nobel te maken. 

 
Met spirituele groet, Sadar Saprem Namaste, 

Pandit Drs. Suruj Biere 
 
 

 
 

 
De maquette van de Mandir zoals die in  
de tent op de Milan stond.  

https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.636093869833216/636093633166573/?type=1
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Mandirbouw 

Sinds het aantreden van het Nayā Vichār-bestuur wordt er hard gewerkt aan het 
waarmaken van de drie speerpunten: Nieuwbouw Mandir, Seva en Nayā Vichār. 

De Mandirbouw heeft van meet af aan de eerste prioriteit op de prioriteitenlijst 
van het Nayā Vichār-bestuur. Het streven is om zo spoedig mogelijk de eerste 
steenlegging te realiseren. De nieuwe Mandirbouwcommissie heeft samen met 

het bestuur verschillende bijeenkomsten achter de rug met externen, zoals de 
Gemeente Den Haag (DSO), architecten, aannemers. Gedurende deze 

bijeenkomsten zijn contacten hersteld en aangehaald. Momenteel worden de 
nieuwe aanvragen bouwvergunningen etc. voorbereid. Dit kon niet eerder 
plaatsvinden wegens nog na te leveren benodigde stukken en de verstreken 

fatale termijnen. 
De Mandirbouwcommissie heeft tot nu toe frequent vergaderd en zal voortaan 

elke donderdagavond bij elkaar komen. Besproken worden zaken als het maken 
van een realistische planning op basis van beschikbare resources, huidige 
situatie, financiële positie. Verder herziening financieringsplan Mandirbouw, 

structurering van het Mandirbouwtraject en het Voorlopig Ontwerp.  
 De Mandirbouwcommissie vindt het in deze cruciale fase van eminent belang om 

een nieuwsbrief speciaal te wijden aan het Mandirbouw-traject. Te meer omdat 
er door opposanten diverse onjuistheden worden verkondigd. Deze nieuwsbrief 
komt op korte termijn uit. 

Woensdag 10 september bracht de nieuwe Wethouder Joris Wijsmuller een 
kennismakingsbezoek op het terrein van de drie te bouwen Mandirs in Laak. 

Daarbij waren aanwezig: dhr. Teun van der Caaij, gemeente Den Haag, Sikh-
voorzitter Harjit Singh, Asan-voorzitter Pt. Suruj Biere en de voorzitter van 
ISCKON, dhr. Bhaktradj Bisesser. 

 
 

 Dhr. Teun v.d. Caaij in gesprek met ASAN- 
Dhr Teun v.d.Caaij, gemeente Den Haag, Sikh-vz  voorzitter dhr. Suruj Biere. 
dhr. Harjit Singh, Wethouder dhr. Joris Wijsmuller,  
Asan-vz Pt. Suruj Biere en ISCKON-vz  

dhr. Bhaktradj Bisesser. 
 

 
Milan 2014 

Zoals hierboven genoemd, is het Nayā Vichār-bestuur van ASAN hard aan de slag 
gegaan met het waarmaken van de drie beoogde doelen. Op de Milan in het 
Zuiderpark van Den Haag bijvoorbeeld, hebben wij ons binnen twee weken na de 

verkiezingen succesvol gepresenteerd met nieuwe concepten door middel van 
symbolische weergaven van de Nieuwbouw Mandir, Seva en Nayā Vichār. Hiertoe 

hebben wij drie dagen lang in een tent symbolisch een indruk gegeven van de   

https://www.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.678370102272259/678370062272263/?type=1
https://www.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.678370102272259/678369872272282/?type=1
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praktijk van deze drie speerpunten. Wie deze (Milan)Mandir binnenkwam, wilde 

niet meteen weg. Men genoot van de oase van rust en sereniteit waar bhakti 
(devotie) voelbaar was. In aanwezigheid van de maquette van de Nieuwbouw 

Mandir werden enerzijds Mantra’s gereciteerd o.l.v. Acharya Samvedi ji, waar het 
binnengekomen publiek bij kon gaan zitten om ghee- en samagri-offers te 
brengen. Anderzijds werd een Yoga-sessieklasje gevormd door Milanbezoekers 

o.l.v. Pt. Randhier Partiman ji, dat oefeningen deed in Yoga, meditatie en 
ademhalingsoefeningen. Aan het einde van een Bhakti-sessie en/of Yoga-sessie 

verlieten de deelnemers zeer voldaan en vervuld van vrede en geluk de 
Mandirtent met prasad en fruit; zeer dankbaar dat ze op deze drukke Milan ook 
hadden kunnen genieten van rust, bhakti en shanti. Buitengekomen vertelden ze 

dit met een mooie glimlach aan de Seva-werkers van ASAN (bestuursleden en 
vrijwilligers) die buiten de tent stonden om hen te begeleiden. 

Naast de grote Mandirtent was een kraam gesitueerd waar de Seva verder ging 
door het aanbieden van prasad en materiaalverkoop waarmee het publiek zich 
verder kon informeren over de Satya Sanatan Vaidik Dharma. Het Nayā Vichār-

bestuur mag zich verheugen in een welgeslaagde Milan 2014 waar deze keer de 
nadruk lag op het zichtbaar maken van ASAN met haar voornaamste doelen. 
 

 

 

 

 
Acharya Samvedi ji en Pt. Randhier Partiman ji tijdens mantra recitatie en yogasessies op de Milan. 

 
 

 
Speciale oproep van de voorzitter 

Arya Samaj kent geen vijanden. Als Swami Dayanand  ji zijn moordenaar heeft 
vergeven en hem geld gaf om het land uit te vluchten, wie zijn wij….? Zijn 
volgelingen! Verder heeft Swami ji hem de Abhayadan - het woord van 

onbevreesdheid - gegeven. Dat niveau dienen wij te bereiken. Wij moeten het 
verschil maken in het omgaan met wie dan ook. Kortom, zie in anderen jezelf en 

in jezelf anderen. Dit geheim, welke Swami Dayanand ji in praktijk heeft 
gebracht, dienen wij te openbaren. Dat is het ideaal en tevens de doelstelling. 
Hoe kunnen wij het in ons hoofd halen te spreken over ‘wij en zij’? 

 
  

https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.636093869833216/636093689833234/?type=1
https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.636093869833216/636093689833234/?type=1
https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.636093869833216/636093689833234/?type=1
https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.636093869833216/636093729833230/?type=1
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Vasudhaiva Kutumbakam dienen we in praktijk te brengen, namelijk dat de hele 

wereld één familie is. Jammer genoeg zijn niet alle leden van de samenleving 
doordrongen van de wijsheid van de Veda’s. Men heeft over de wijsheid van de 

Veda’s wel gehoord, maar men weet en doorleeft die nog niet. Vandaar het 
verschil in denken, spreken en in handelen. 
Er is veel werk aan de winkel. Arya Samaj is tegenwoordig helaas veranderd in 

Arie Samaj. Het is onze taak als verlichte personen die te veranderen in ‘Arya’ 
i.p.v. Arie of zaag. Wij moeten ons niets aantrekken van wat niet bevorderlijk is 

voor de spirituele groei. Wij dienen selectief te werk te gaan. Eerlijk, 
onbaatzuchtig, toegewijd en dienstbaar zijn in de goede voornemens. De 
obstakels die we onderweg tegenkomen, is voor ons een uitdaging om door te 

zetten. En niet in de ban van de verleidingen verstrikt te raken. 
“Samen lopen, samen spreken en samen werken helpt ons energie en kracht te 

ontwikkelen om het hoofd te bieden aan allerlei verrassingen in het leven. 
”Amritasya putrah: Kinderen van onsterfelijkheid. Bravo!!! 
 

 
Voorzitter Arya Dewaker Suriname op bezoek 

Op zondag 24 augustus ontvingen bestuur, vrijwilligers en Mandirbezoekers de 
voorzitter van Arya Dewaker Suriname dhr. Mr. Inder Gangabisoensingh ji met 
veel enthousiasme en eerbied d.m.v. een welkomsttoespraak van de voorzitter 

van ASAN en het omhangen van mala’s bij hem en zijn echtgenote.  
Ten overstaan van alle aanwezigen beloofden beide voorzitters een nauw 

samenwerkingsverband aan te gaan middels het ondertekenen van een 
intentieverklaring. Hierin verklaren zij dat ASAN en Arya Dewaker (AD) tijdens 
hun bestuursperiode die voor beide Voorzitters in 2014 van start is gegaan, 

intensief zullen samenwerken en waar nodig gezamenlijk de belangen van de 
Arya Samaj zullen behartigen. Zij zullen het onderlinge contact intensief maken 

door middel van persoonlijke informatievoorziening en/of wederzijdse bezoeken, 
ook over voortgang van het Multifunctioneel Centrum (MFC). AD zal alles in het 
werk stellen om het Multifunctioneel Centrum annex Mandir van ASAN in Den 

Haag te helpen realiseren mede door wederzijds besef en ondersteuning c.q. 
medewerking, rekening houdende met het nationaal en internationaal karakter 

van het MFC. Ook beloven zij elkaar dat het MFC voor leden van beide 
organisaties zal zijn, dus ook voor Nederland en Suriname. Verder zullen er 

wederzijds significante vooruitzichten tot samenwerking merkbaar zijn op de 
volgende gebieden van beleidsinzichten(visie en missie van de Arya Samaj): 
Organisatie en management, Taal en cultuur, Assistentie bij trainingen en 

opleidingen (evenals congressen, seminars en workshops), Adequate media voor 
de Arya Samaj (publicaties en verspreiding van onze Vedische kennis in 

eenvoudige taal), Stage-mogelijkheden creëren, wederzijds en met India, 
Maatschappelijke kwesties als prioriteit stellen en oplossingsgerichte projecten 
voordragen, Assistentie bij grote bouw- en renovatieplannen. Verder verklaren 

beide voorzitters dat conform de grondbeginselen van de Arya Samaj, ASAN en 
AD alles in het werk zullen stellen om de hoofddoelstellingen ervan te realiseren 

en dat deze samenwerking zonder enige druk en vrijblijvend wordt aangegaan in 
alle harmonie en in het belang van vrede voor alle nobele doelen van de Arya 
Samaj. 

 
Om vast de daad bij het woord te voegen, bezocht de voorzitter van Arya 

Dewaker ASAN nog eens op woensdag 27 augustus om een bedrag van  
€ 10.000,- namens de Arya Samaj-vereniging Arya Dewaker Suriname te 
doneren ten gunste van onze Mandirbouw.  
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Eerbiedig ontvangst van Arya Dewaker-voorzitter dhr. Mr. Inder Gangabisoensingh ji. Daarna de 

ondertekening van de intentieverklaring door hem en ASAN-voorzitter dhr. Pt. Drs. Suruj Biere ji. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bestuursleden en commissieleden van ASAN bij beenkomst met Mr. I. Gangabisoensingh ji en 
echtgenote. 

Beide voorzitters en 
mevr. Gangabisoen-

singh ji op bouwgrond 
Mandir.  
 
 

Mr. I. Gangabisoensingh   
ji overhandigt € 10.000,- aan  
dhr. Ir.D.Badloe PM v. ASAN,   

https://www.facebook.com/ASANNederland/photos/a.364708536971752.73072.284754668300473/672251189550817/?type=1&relevant_count=1
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Bezoek aan Brussel 

ASAN-bestuursleden en vrijwilligers hebben op donderdag 11 september samen 
met in totaal 45 personen op uitnodiging van Mr. Nanda Baldew ji, voorzitter van 

Stichting Nederland Suriname Antillen Gendervraagstukken (NSA), een bezoek 
gebracht aan het Europees Parlement in Brussel. Daar ontmoetten zij Europese 
politici en hebben een rondleiding gehad door het gebouw van het Europees 

Parlement. Het doel van de NSA was om het Europarlement dichter bij de burger 
te brengen en hen een idee te geven over het van het Europarlement. Gastheer 

Wim van de Camp (CDA europarlementariër) heeft de bezoekers zeer 
interessante informatie verschaft. Het is een leuke en leerzame dag geweest. 
Door deze gratis deelname hebben ASAN-vrijwilligers kunnen werken aan een 

van de speerpunten van het Nayā Vichār-bestuur, waarbij onder andere aandacht 
was voor vrouwen en educatie. 

 
 

 

 
Bestuursleden en commissieleden, op een geslaagde dag in Brussel. 

 
 

Wel en wee 
 Op 1 augustus 2014 werd de moeder van wethouder dhr. Rabin Baldewsingh 

ji 85 jaar. Het bestuur van ASAN heeft haar en de familie, in het bijzonder de 
wethouder, van harte gefeliciteerd met deze prachtige leeftijd en wenste haar 
gezondheid en geluk toe. 

 Op dinsdag 5 augustus werd ons erelid dhr. Chandraketu Narain ji 100 jaar. 
Het bestuur van ASAN heeft hem hartelijk gefeliciteerd met het bereiken van 

deze millenniumleeftijd. Het gebeurt niet vaak dat een mens in goede 
gezondheid mag verkeren om een eeuw lang te leven. Dhr. Bhan Sardjoe ji 

had hem persoonlijk bij hem thuis gesproken over zijn deelname aan de 
Mandirdienst op zondag 2 augustus. Helaas kon hij wegens 
gezondheidsredenen niet aanwezig zijn. De Locoburgemeester had hem 

namens de Gemeente en de Staat bezocht en het gebruikelijke aandenken 
aan hem overhandigd. Een kleine delegatie van ASAN, w.o. ons erelid en oud-

voorzitter, dhr. R.O. Dihal ji bracht hem de felicitaties vanuit ASAN over. De 
voorzitter van het bestuur heeft tijdens de Mandirdienst aandacht besteed aan 
hem als erelid en tevens als ‘oudste Surinamer in Nederland’. 

 Op 10 augustus was de Raksha Bandhan-viering. ASAN heeft tijdens de 
Mandirdienst uitgebreid aandacht besteed aan deze broer-zus-dag.  

https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.678366252272644/678366058939330/?type=1
https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.678366252272644/678366095605993/?type=1
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 Het bestuurslid Partiman is een maand in India geweest. Namens ASAN heeft 

hij gebruikgemaakt van deze gelegenheid binnen zijn netwerk onder meer 
Mandirbouwzaken te bespreken! De wereldbekende Swami Ramdew baba ji 

heeft hij ook gesproken over fundraisingactiviteiten. 
 Tot een ieders ontsteltenis en de schrik van de wereld hebben de afgelopen 

tijd twee vliegrampen plaatsgevonden door toedoen van oorlogszuchtige 

aardbewoners. Deze niet te bevatten wandaden hebben de wereld in hun ban 
gehouden. Het bestuur van ASAN condoleert de nabestaanden, familie, 

vrienden en kennissen van deze slachtoffers en wenst een ieder veel sterkte 
toe. Tijdens de Mandirdiensten en de verschillende bijeenkomsten binnen 
ASAN zijn deze slachtoffers herdacht en werd er voor hen en de 

nabestaanden gebeden, met een spirituele boodschap voor de verschillende 
families en de totale gemeenschap, voor veel kracht, gezondheid en wijsheid, 

ten einde deze zware verliezen in de gemeenschap gezamenlijk te kunnen 
dragen en verwerken.. Steeds werd één minuut stilte gehouden onder 
recitatie van Aum…..  

 
Dhr. Pt. Biere ji met een kleine delegatie van ASAN op bezoek bij de 100-jarige heer 
Chandraketu Narain. 

 

“VEDA PARAYANA MAHA YAJNA”.  
Vanaf maandag 11 augustus vindt in de Mandir van ASAN van maandag tot en 
met zondag, 14.00-17.00 uur, de Veda Parayana Maha Yajna plaats. Bij deze 

gelegenheid worden alle Mantra’s van de Veda’s gereciteerd en vervolgens 
worden met deze Mantra’s ook ahuti’s (offerande) in het yajnavuur verricht 

onder leiding van Acharya Samvedi ji, bestuurslid van ASAN. 
Met de praktijk van Nayā Vichār hoopt het bestuur invulling te geven 
aan een van de grondbeginselen van de Arya Samaj die Swami Dayanand 

Saraswati ji aan de mensheid heeft voorgeschreven. Het is ook mogelijk samen 
met uw familie, kennissen, vrienden, buurtbewoners een dag te claimen om aan 

de “Veda Parayana Maha Yajna” deel te nemen.  
 
“Is Mahayajna men āp bhi yajaman ban sakte hain, athawa ghee,  

samagri, phal, misthan, prasad aur bhojan ādi se sahayog karke  
seva-dharm aur punya prapta kar sakte hain”.  
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Vrij vertaald:  

Alle deelnemers aan deze Mahayajna kunnen vrijblijvend het volgende doneren: 
fruit, ghee, samagri, zoetigheid, prasad en maaltijd etc. 

U kunt hiervoor gerust contact opnemen met het Secretariaat van ASAN: 
Telefoon: 070 – 3451652,  Email: secretariaat@asan-denhaag.nl 
 

Ved Parayana Maha Yajna Asan Mandir o.l.v. Acharya Om Parkash 
Samvedi ji. 

 
De feitelijke boodschap van de Veda's voor ons  
Bovenal goed te doen en om voor welvaart van de wereld als geheel te zorgen. 

Voor lichamelijke, spirituele en sociale ontwikkeling te zorgen van alle mensen. 
Niemand moet alleen gelukkig zijn met zijn eigen voorspoed, maar het 

aanwenden voor het welzijn van allen. In de goedheid van het collectief is de 
goedheid van het individu altijd zichtbaar en herkenbaar. Het individu beïnvloedt 
de grote groep. Dat is wat de Veda's verkondigen. 

De samenbindende krachten die de vrede op aarde kunnen handhaven zijn: 
waarheid, strikt volgen van ethische wetten, zweren om de mensheid te dienen, 

een simpel en sober leven leiden, geloof in de universele verheven kracht, zoals 
geloof in de Almachtige, onbaatzuchtig handelen om het eigen belang op te 
offeren voor het welzijn van anderen. 

De essentie van de Veda's is: 
1. Zelfontwikkeling van elk individu, zodat het mogelijk wordt dat hij zijn eigen 

potentieel volledig kan benutten. 
2. Sociaal-economische ontwikkeling van het volk met een duidelijke gerichtheid 

op de ecologie en een gezonde leefomgeving. 
3. Spirituele ontwikkeling van alle menselijke wezens. 
4. Materiële ontwikkeling en voor dit doel, het gebruik maken van innovatie, 

betere en nieuwere technologieën, technieken en processen. De rode draad 
hierbij zal moeten zijn: respect en waardigheid. 

 
  

mailto:secretariaat@asan-denhaag.nl
https://nl-nl.facebook.com/ASANNederland/photos/a.366411810134758.73255.284754668300473/672516236190979/?type=1&relevant_count=1
https://www.facebook.com/ASANNederland/photos/pcb.679189052190364/679188425523760/?type=1
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Het Naya Vichar bestuur volop aan het werk! 

Met zeer veel genoegen willen wij u als lid van ASAN het volgende meedelen: 
Sinds de Statutaire bestuursverkiezing van 15 juni, die na veel dialoog en 

pogingen tot samenwerking tot stand kwam, heeft het bestuur al op vele 
terreinen successen geboekt bij het realiseren van de Arya Samaj-doelen. 
De drie speerpunten worden al vanaf dezelfde week uitgevoerd. 

Speerpunten:  
 Nieuwbouw Mandir (realisatie) 

 Seva (zorg voor ouderen, zieken, minderbedeelden) 

 Naya Vichar (verbetering positie vrouwen en jongeren, leer-, werk-, en 

kenniscentrum voor een ieder, realisatie Arya Samaj-doelen) 

1. Milanvoorbereiding en deelname aan Milanevenement te Zuiderpark 

2. Onderhandelingen voor realisatie Mandirbouw met de Gemeente 

gestart. 

3. In de Mandir, het kantoor, de keuken en de tuin zijn grote 

schoonmaakactiviteiten gehouden. 

4. Reorganisatie secretariaat. 

5. Gecrashte server en boekhoudkundig programma Davilex zijn in 

vervanging. 

6. Ved Parayana Yajna gestart. 

7. Start cursussen en opvang ouderen muziek georganiseerd. 

Ondanks veel tegenspoed is het bestuur in korte tijd geslaagd veel te realiseren 

en is van plan door te gaan met het plannen en uitvoeren van beloofde 
speerpunten. 

 
Na de schoonmaakactiviteiten van kantoor, keuken en tuin van ASAN, is het heerlijk genieten van een  
prachtige middagzon na de Mandirdienst met een kopje soep, bereid door het keukenpersoneel. 

 
 

ASAN op India Day Holland 2014 
ASAN heeft op 7 september deelgenomen aan het jaarlijks terugkerend 
benefietevenement India Day Holland (IDH) van stichting Indian Light 

(Zaanstad) in Event Plaza te Rijswijk. Met een tafel met ASAN-verkoopmateriaal, 
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banner en ASAN-spandoek, heeft het bestuur ASAN met haar voornaamste 

doelstellingen gepresenteerd. De Stichting Indian Light doneert haar opbrengst 
aan projecten gericht op kansarme vrouwen en kinderen in Noord-India. Door 

jaarlijks Indian Day Holland 2014 te organiseren wilt de organisatie de 
cultuurparticipatie in Nederland stimuleren. Tevens ondersteunen zij hiermee 
scholingsprojecten voor vrouwen in Noord-India. Met verkregen financiële steun 

heeft IDH een Training Centre voor vrouwen gerealiseerd in Pauri Gharwal, Noord 
India. Het bestuur kan tevreden terugkijken op een geslaagde deelname waarbij 

het een bijdrage heeft geleverd aan het bevorderen van de ontwikkeling van 
kansarme vrouwen in de wereld. 
 

Vice-voorzitter ASAN: alles klaargezet voor de start op India Day 

na de finish van 5 km hardlopen bij de gezondheids(hindi)loop om 
het Zuiderpark. 
 

 

  
         Vrijwilligers van ASAN aan het werk op India Day:  
         Devina Santokhi ji en Sabitrie Ghoerbien ji. 

   

 
 

 
 
 

 
 

 
Oud-voorzitter van SASU en lid ASAN, dhr. Hemradj Natoewal ji 
samen met ASAN-voorzitter. 

 

Hindostaanse Gezondheidsloop 
De heer Ramesh Biere, voorzitter van stichting "140 jaar Hindostaanse 

Immigratie" en tevens voorzitter van de Fundraisingcommissie van ASAN heeft 
i.s.m Asan Nederland voor de 3e keer de "Hindostaanse Gezondheidsloop" 
georganiseerd op zondag 7 september jl. te Zuiderpark Den Haag. De start was 

om 11.00 uur en de afstand was 5km, welke één rondje om het Zuiderpark 
betreft. Samen met familie, vrienden en kennissen mochten deelnemers 

wandelen, lopen, huppelen, slenteren, sprinten, rennen of een combinatie ervan 
uitvoeren. De startsein werd gegeven na een korte aanmoedigingsspeech van   

https://www.facebook.com/ASANNederland/photos/a.366411810134758.73255.284754668300473/676464709129465/?type=1&relevant_count=1
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Reshma Roopram ji, voormalig Miss Universe en Barendrechtse PvdA-lijsttrekker. 

Zijzelf vertrok na het doorknippen van de lint voor de start als laatste deelnemer 
en haalde als eerste vrouwelijke deelnemer de finish, gevolgd door de vice-

voorzitter van ASAN, mevr. Sjama Gobiend ji die als 2e vrouwelijke deelnemer 
eindigde. Bij de heren kwamen op de eerste en 2e plaats, vader en zoon uit 
familie Janki. De opbrengst van de gezondheidsloop is steeds voor de 

Mandirbouw en is tevens een Fundraisingactiviteit. Vanuit alle deelnemers een 
sportieve groet aan de lezers! 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
Een vrolijk gezelschap sporters van de 3e Hindoestaanse gezondheidsloop.  
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Prinsjesdag 2014 

Op Prinsjesdag, 16 september 2014, tijdens de Interlevensbeschouwelijke 
Bezinningsbijeenkomst ter gelegenheid van de opening van het Parlementaire jaar  

2014-2015 in de Grote Kerk te Den Haag, ontmoeten de voorzitter van ASAN,  
dhr. Drs. Pandit Suruj Biere ji en premier Mark Rutte elkaar. De voorzitter van  
ASAN vertelt aan Premier Rutte dat in de tempel van ASAN heel veel aandacht is  

besteed aan MH17-slachtoffers en hun nabestaanden. Ook zijn er diverse keren 
stiltemomenten in acht genomen. Toen de voorzitter premier Rutte bedankte voor  

de wijze waarop hij met de MH17-ramp was omgegaan, zei de Premier:   
“Wij hebben het samen gedaan…..” 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
Bijzondere momenten op Prinsjesdag 2014: premier Mark Rutte met ASAN-voorzitter dhr. S. Biere ji. 

 
 

Opening Info Centrum 
Op zondag 14 september 2014 is aan de Weimarstraat 229 Den Haag het VHP Info 

Centrum geopend. De volledige naam van de Stichting is: Chan Santokhi Foundation 
Nederland. 
Voorafgaand aan de opening van het Info Centrum is door de voorzitter van ASAN 

een openingsgebed uitgesproken waarbij hij de initiatiefnemers heel veel succes 
wenste met hun onderneming. Vanuit de Daquerrestraat werd met een groep VHP’ers 

gelopen naar het Info Centrum aan de Weimarstraat.  

 

 ASAN-voorzitter feliciteert VHP-voorzitter met de  
 opening van het Info Centrum. 

De wandeling van de Daquerrestraat naar de  

Weimarstraat. 
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   Kavish Partiman, Robin Goelela, Mairan  
   Sewtahal en Pt. Suruj Biere. 
 

Op de foto’s zijn onder meer te zien Drs. Krishnadath Bajnath,  
Mr. Robby Makka (oud-vz ASAN), dhr. Robby Bhoendie 
VHP voorzitter Chandrikapersad Santokhi, voorzitter van ASAN 

Drs. Suruj Biere, ,  Mr. Nanda Baldew en andere prominenten. 
 

 

 
Cursorische activiteiten 2014 van ASAN 
Locatie: Regentesselaan 235-237 / Cartesiusstraat 47, Den Haag  

 
Zondag: Yogales  08.00 – 10.00 uur 

  Mandirdienst 11.00 – 13.30 uur 
  Hindi cursus  10.00 – 13.30 uur (info dhr. R.O. Dihal, 06-14912180) 

  Havan cursus 13.45 – 15.30 uur (info dhr. pt. R. Autar, 06-28965674) 
Dinsdag:  Ouderenzorg 12.00 – 16.00 uur 
Woensdag: Ouderenzorg 12.00 – 16.00 uur 

  Hindi cursus  16.30 – 17.45 uur 
  Yogales  19.00 – 20.30 uur 

 
VEDA PARAYANA MAHA YAJNA DAGELIJKS VAN 14.00 – 17.00 UUR 
(DOOR ACHARYA SAMVEDI-JI) 

 
Binnenkort starten de volgende cursussen: 

-Cursus Satyartha Prakasha 
-Cursus Veda’s 
-Cursus Bhagavad Geeta 

-Cursus Ramayana 
-Cursus Mahabharata 

-Cursus Vedische Wiskunde 
 
-Huiswerkbegeleiding en CITO-TOETS Training 

-Cursus Nederlandse Taal 
-Maatschappelijke Ondersteuning (de heer R.T. Dhanpat – 06 20963916) 

 
Voor meer informatie over bovenstaande cursussen kunt u contact opnemen met het  
secretariaat van ASAN: T: 070-3451652 (ma-vr van 13.00-16.00 uur),  

email: secretariaat@asan-denhaag.nl 
 

mailto:secretariaat@asan-denhaag.nl

