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Nieuwsbrief ASAN Naya Vichar Editie december 2016

Geachte leden en sympathisanten, Sadar Saprem Namaste,
Higrtij ontvangt u de Mieuwsbrief van december met bestuurlijke madedelingen. Voor informatie over ASAN-Mandir,

updates activiteiten, workshops en bljeenkomsten kunt u naar weww . facebool.com /ASANNederland.al. 0ok voor
fobe's en vided's van onze evenamenten en uw mening te delen kunt u er terecht. Voor gemiste nieuwsbrieven kunt

u malien naar: secretarlaat@asan-denhaag.nl

De bouw van het Multifunctioneel, Spiritueel, Culturesl, en Educatief
Centrum annex Mandir ligt nu wel op schema. Maar volgens planning,
vervolg-bouwplannen, kan hierin verandering komen. Oorzaak hiervan
zal zijn het ontbreken van de zekerheden om bouwtoestemming te
geven. Dus per bouwfase mosten er financiéle middelen aanwezig zijn
als dekking. Een denkbare optie is, het hoskpand alvast in verkoop te
doen en de opbrengst volledig aan te wenden voor vervolg-bouw van het
Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum annex
Mandir. Hiervoor is al mandaat gegeven. Het bestuur zal zich hierover
beraden.

Belangrijke mededeling bouwfase van Mandir door dhr. Teun van der Caaij, Senior
projectleider, afdeling Project Management Gemeente Den Haag: "Ik wil v daarom wijzen op art.
2 van de Bijzondere voorwaarden bij de gronduitgifte. Hierin staat dat uiterlijk twee jaren na aanvang
van de bouw de opstallen voor gebruik gereed dienen te zijn en de onbebouwd blijvende grond dient te
zijn ingericht en afgescheiden.”

JAARVERSIACEN 2013, 2013 EN 2010

De bouw van het Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum annex Mandir moet gepaard
gaan met goed en transparant beleid, inclusief financieel deel. De nieuwe geldverstrekker of koper van de
panden moet een duidelijk beeld verkrijgen om zaken met ASAN te doen. Op dit moment is het bestuur bezig
de gegevens voor het opstellen van de jaarverslagen 2015 en 2016 te verzamelen en te verwerken.
Jaarverslag 2014 zal opnieuw, conform de wens van leden opgemaakt worden. Dit zijn geen alledaagse
werkzaamheden. Er zijn extra administratieve verzwaringen opgetreden bij bestuurswisseling vanwege o.a.
overdracht van de lopende processen. Dit is al bekend bij de leden van ASAN. Het bestuur verzoekt u bij deze
begrip te willen opbrengen waarbij bepaalde werkzaamheden, verslagen etc. niet hun reguliers tijdsbeloop
hebben gehad. Dit is een feit an ASAN kan niet eromheen.

Het bestuur heeft voormemens en is bezig de jaarverslagen 2014, 2015 en 2016 voor 20-01-2017 gereed te
laten maken. Na inzage in de jaarverslagen door het bestuur zal een VRV op 29-01-2017 worden
georganiseerd en daarna zal het bestuur een ALV organiseren en wel volgens planning op 12-02-2017.
Gaarme hiervan goede nota te nemen, Medewerking en begrip wordt op prijs gesteld.

De bouw van een Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum annex Mandir vergt veel kennis,
inzet en energie. Een organisatie basturen, is vooruit kijken. Jaarverslag 2016 zal klzar zijn op 20-01-2017 en
indien deze door de ALV goed bevonden wordt, scheelt dat voor het nisuwe bestuur encrm veel werk en tijd
en dat geeft het nieuwe bestuur ook ruimte om te handelen en de Mandir af te bouwen.

De bouw van het Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel, en Educatief Centrum annex Mandir heeft de hoogste
prioriteit. Hierdoor zullen andere activiteiten, gemeten in tijdsdrukte, moeten worden aangepast aan de
gewijzigde situatie, Regulier zit het huidig bestuur tot omstreeks 01-07-2017. Het huidig zittend en werkend
bestuur is vergewist zich ervan dat de datum 01-07-2017 niet heilig is. De bouw van de Mandir heeft de
hoogste prioriteit. Na de voorgestelde en geplande ALV in februari 2017 kunnen de leden voorstellen of
aangeven op korte termijn weer een ALV te organiseren met als doel: bestuursverkiezing. Het bestuur roept
hierbij leden op om zitting te willen memen voor bemensing in diverse voorbereidingscommissies voor de
bestuursverkiezing, Gaame uw interesse per e-mail bij ASAN-secretarizat aangeven. Elke schijn en discussies
moeten worden vermeden. Momenteel zijn het huidig Huishoudelijk Reglement en Statuten van toepassing.




Voortgang van reeds georganiseerde fundraisingsactiviteiten door FC:
In de nieuwskrief van okteber hebt u kunnen vernemen met welke fundraisingsactiviteiten de

meswerkende bestuursleden hebben meegeholpen. Zie beknopt financieel verslag. Doordat ASAN
diverse activiteiten heeft georganiseerd, komen er nog steeds geldelijke donaties binnen. Op het
moment van afgifte Nieuwsbrief december bedraagt netto denatieopbrengst circa € 90.000,00.
Indicatie kostenowverzicht bij organiseren fundraising:

Het organiseren van een activiteit om gelden binnen te halen, gaat gepaard met kosten. Kosten worden
door ASAN vergoed of uit de opbrengst betaald. Gelukkig heeft ASAN niet geparticipeerd in de kosten.
De kosten zijn deels uwit de opbrengst betaald en woor een ander deel gedoneerd. Een willekeurig
voorbeeld: huur van een muzikale band of de ruimte is gedoneard, dus heeft dat ASAN / de organisatie
geen geld gekost, De kosten per activiteit zijn verschillend. Dit heeft te maken met het karakter van de
activiteit. Om een indruk te geven van de hoogte van werkelijk gemaakte kosten bij de 1e Steenlegging
en het Fundraising Event op 07-02-2016, bedraagt de totale onkosten circa € 8.000,00. Netto-
opbrengst Event is minimaal € 62.000,00,

Voor alle activiteiten is er een Financieel Verslag opgemaakt en de leden van de kascommissie zullen bij
controle van jaarverslag 2016 dit grondig doornemen,

Analyse donateurs bij een fundraising:

Hiervoor zijn de gegevens van fundraisingsactiviteit van 07-02-2016 als voorbeeld gebruikt. Als
onderdeel wordt genomen de aanmeldingen om een heipazal te doneren, donatiebedrag € 1.000,00. De
gegevens hieruit kunnen niet aangewend worden om de netto-opbrengst te toetsen. Geheimhouding van
de donateurs op dit mement is een pre. Kascie kan dit bij financiéle centrole ook doornemen.

Aantal meldingen heipaal op 07-02 S Lid ASAM g Geen lid % opmerking
a9 100 42 71 17 29
Uit bovenstaande gegevens mag geconcludeerd worden dat de bouw van het Multifunctioneel, Spiritusel,

Cultureel en Educatief Centrum annex Mandir ook door niet leden worden gedragen. Donatie- inbreng van
pandits van ASAN is op 1 hand te tellen. Niet alle meldingen zijn geé&ffectueerd. Dank aan de gulle gevers.

In gigendom en in beheer zijnde gebouwen van ASAN hebben een bestemming. Als een organisatie of
een lid wan ASAN een ruimte wenst te gebruiken, dan is minimaal een {schriftelijk} verzosk
nocdzakelijk. Ongevraagd en zonder toestemming van het bestuur bijvoorbeeld in de Mandir-ruimte een
activiteit ontwikkelen voor eigen doeleinden is niet geserloofd. Het uitdelen van pamfletten of
persoonlijke brieven moet met toestemming van het bestuur geschieden.

De bestuursleden die actief meewerken aan schaalvergroting van ASAN
hebben het in alle opzichten super druk, Vriendelijk verzoek aan de leden
hun beschikbare tijd en kennis ter beschikking te stellen aan ASAN o.a.
ter realisatie van het Multifunctioneel, Spiritusel, Cultureel en Educatief
Centrum annex Mandir en het versterken van de organisatie. Sommige
leden die een afwachtende houding hebben met betrekking tot donatie,
worden verzocht nog dit jaar de beslissing in overweging te nemen en

toch tot een geldelijke donatie over te gaan ter realisatie van het Nitesh Bharos informeert over
Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum annex de stand van zaken Mandirbouw
Mandir. Hiervoor dankt het bestuur u al bij voorbaat, tijdens Bhojpuri concert

Het huidig bestuur is voornemens het Mukltifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief
Centrum annex Mandir zoveel mogelijk af te bouwen met eigen middelen. Dit houdt in
dat er geen of geringe schuld zal zijn. Dit heeft directe gevelgen voor de doorlopende
kosten waarbij na de bouw van het Multifunctioneel, Spiritueel en Educatief Centrum
annex Mandir de huidige contributieverplichting geen grote sprong tot verhoging hoeft
te maken. ASAN heeft als primeur een contributieverplichting tot het 702 jaar, Daarna is
er een vrijstelling van contributieplicht.

Malini Awasthi komt volgend voorjaar weer naar Nederland voor een andere
organisatie. Gesteld is, dat indien er meer dan 200 aanmeldingen via ASAN
binnenkomen, er dan een optreden namens ASAN kan plaatsvinden! Binnen de FC
zal dit wverder enderzocht, besproken en ingepland worden,

Optreden Malini Awasthi
tijdens ons Bhojpuri
Sangest Sammelan.



VRAGEN STELLEN, SUGGESTIES, AANMELDEN ETC.

Bij het verschijnen van een nieuwsbrief in het verleden hebben diverse leden van de mogelijkheid
gebruikgemaakt over de inhoud van de nieuwsbrief een reactie te geven. Dit is goed recht, maar
ongevraagd werd naar andere leden reacties verzonden. Dit is niet de bedoeling. Een reactie op de
nieuwsbrief moet volgens de juiste procedure persoonlijk gericht worden aan het bestuur. Leden of
doelgroepen die een eigen e-mailgroep hebben, mogen dat binnen de eigen groep wel doen met
wederzijds goedvinden. Een voorbeeld hiervan is de groep Santokhi / Datadin. Alleen ASAN is
gemachtigd e-mails naar geregistreerde leden te sturen. Gaarne bij het verzenden van e-mails aan de
procedures en regels houden.

BOODSCHAP VOORZITTER ASAN

Beste leden en sympathisanten, Sadar Saprem Namaste,

De laatste dagen van het jaar 2016 kenmerken zich wereldwijd door pijn, verdriet, geweld, oorlog en
verwijdering.

Arya Samaj is door Swami Dayanand-ji opgericht om de misstanden en wantoestanden in de wereld aan
de kaak te stellen en de Vedische wijsheid zelf te doorleven en aan de wereldbevolking te brengen.
Echter heeft de Arya Samaj oftewel ASAN die een voorbeeld zou zijn voor alle samenlevingen,
momenteel zelf een voorbeeld nodig. We zijn van dat hoofddoel afgegleden. Helaas en spijtig! Dit,
terwijl wij volgens de christelijke jaartelling vanwege de komende feestdagen met gezelligheid en
blijdschap als hoogtepunt de overgang van oudjaar naar nieuwjaar zouden moeten beleven.

Volgens de christelijke jaartelling valt 1 januari 2017 op zondag. Het is dan de eerste Mandirdienst van
ASAN. Het is traditie dat de jaarwisseling en de nieuwjaarsdag over een groot deel van de wereld een
feestdag is. Bij het appen, mailen, bellen en bezoeken van familie, vrienden, kennissen, leden en
sympathisanten wensen we elkaar het beste voor het nieuwe jaar.

Moge u allen deelgenoot zijn van geluk en gezondheid. Voor dit bestuur is deze jaarwisseling de laatste.
Aan u allen het verzoek: werkt u eraan mee dat, zoals de gemeente in een brief geéist heeft, de bouw
van het Multifunctioneel Spiritueel, Cultureel en Educatief Centrum annex Mandir binnen twee jaar in
gebruik dient te worden genomen, dat het Centrum en Mandir af is. Dat is mogelijk. De bereidwilligheid
van u allen om dit mogelijk te maken is onontbeerlijk.

ASAN heeft het geld. Dat moet alleen omgezet worden van vastgoed in geld. U allen bedankt voor uw
adviezen en onbaatzuchtige inspanningen en inzet.

{[H 4l YTl | shubh Naya Saal. De beste wensen voor 2017.
Namaste,
Pt. Suruj Biere, Voorzitter ASAN

ZUID-KOREAANSE VREDESMISSIE OP BEZOEK BIJ ASAN
Op zaterdag 22 oktober jl. werd ASAN bezocht door de Zuid-
Koreaanse Vredesmissie, die rondtrekt in de wereld ter bevordering
van vrede op de wereld. Door middel van een filmvertoning werd er
gesproken over Internationale vrede, waarbij onder meer aanwezig
waren, afgevaardigden van de vredesmissie, ASAN-leden en
sympathisanten. Het is goed dat ASAN in contact komt met zulke
Internationale Vredesmissies! Vredesbevordering binnen ASAN is
zeer noodzakelijk.

OUDERENBIJEENKOMSTEN

De Seniorengroep van ASAN draait op volle toeren met o.a. actuele
thema's, lezingen, creativiteit en nog veel meer. U bent van harte
welkom, iedere dinsdag, inloop vanaf 12.00 uur. Afsluiting om 16.00
uur met een gezamenlijke warme maaltijd. Kerstvakantie van 21
december 2016 tot en met 9 januari 2017. Wij verwelkomen u weer
op dinsdag 10 januari 2017. Fijne dagen in goede gezondheid.




