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Nieuwsbrief ASAN Naya Vichar Editie maart 2017

Geachte leden en sympathisanten, Sadar Saprem Namaste,

Hierbij ontvangt u de Nieuwsbrief van maart met bestuurlijke mededelingen. Voor informatie over ASAN-
Mandir, updates activiteiten, workshops en bijeenkomsten kunt u naar www.facebook.com/ASAN
Nederland.nl. Ook voor foto's en video's van onze evenementen en om uw mening te delen, kunt u er
terecht. Voor gemiste nieuwsbrieven kunt u mailen naar: secretariaat@asan-denhaag.nl,

HARMONIE?

In de week dat het Interreligieus Beraad Segbroek IBS) aandacht schonk aan de World
Interfaith Harmony Week (WIHW) die door de Verenigde Naties als betekenisvol wordt
erkend, werd het stadsdeel Segbroek opgeschrikt door de gebeurtenissen op 5 februari
jl. Zoals men het mij vertelde, liep een vergadering bij ASAN uit op ordinaire
scheldpartijen, waarbij de politie geroepen werd.

Er ging een schok door het stadsdeel. Vanuit het oogpunt van veiligheid voor de wijk,
vonden de politie en de leiding van het stadsdeel, dat dit niet zou mogen gebeuren.
Daarover maakte men contact met het IBS, waarbinnen ASAN al vele jaren een
betrokken lid is van zowel het bestuur als van de opgeleide groep vertrouwenspersonen. Om die reden gingen
ondergetekende, Bart ten Broek als voorzitter, alsmede mevr. Rita Poetoe als bestuurslid van het IBS naar de
Algemene Ledenvergadering (ALV) die op zondag 12 februari jl. was gepland in de ASAN-Mandir.

Nog voordat de vergadering goed en wel begonnen was, bleken enkele aanwezigen zich niet te willen voegen
naar de agenda. Na enige waarschuwingen om de vergadering niet te verstoren en pas te spreken, als bepaalde
agendapunten aan de orde zouden komen, bleek men zich daaraan niet te willen houden en moesten beveiligers
ingrijpen. Helaas ging dat met verzet gepaard,

Ik werd geraakt door het gebed van de voorzitter en sloot daarbij aan, toen ik vanuit het IBS, na samenspraak
met de politie en het stadsdeel, enige woorden sprak. In het gebed zoeken we toch de verbinding, met God en
met elkaar.

Een dag tevoren kwamen leden van diverse religieuze gemeenschappen bij elkaar om over het thema
duurzaamheid te spreken in het kader van de WIHW. Een oud-minister die daar was, drukte uit hoe hij geraakt
werd door de respectvolle wijze, waarop met elkaar werd gesproken in de geest van wat in de Geschriften wordt
uitgedrukt. In de diverse tradities klinkt door hoe we onze aarde dienen te onderhouden in grote
gezamenlijkheid. Dat hebben we samen uitgedrukt en met elkaar gesproken hoe we dat het beste kunnen doen.
In de Bijbel staat een tekst, waarin gezegd wordt: als een lid lijdt in de gemeenschap, dan lijden we allemaal.
Juist omdat we allen in een spirituele traditie staan die onze levens voedt, treft het dat mensen zich zo kunnen
laten gaan, in scheldpartijen, bedreigingen, een kogelbrief en op deze middag een bommelding.

Ik heb vele gesprekken gevoerd met meerdere leden. Ik heb ook gemerkt hoe wederzijds de pijn heel diep wordt
ervaren. Die pijn wordt heel verschillend beleefd, maar op verschillende wijze naar elkaar geuit. Verdriet,
moedeloosheid, woede en agressie zijn in de weg gaan staan van een oprechte dialoog. Juist op een moment dat
je als gemeenschap samen bezig bent en de duurzaamheid en betekenis van jouw spirituele en filosofische
traditie in een tempel wilt uitdrukken, als een levend symbool van de gemeenschap, niet alleen voor jezelf, maar
ook ter ere van God, gebeurt dit alles.

Ik heb opgeroepen, en ik hoop dat via deze Nieuwsbrief cok zij bereikt worden die er niet waren, dat in al onze
tradities woorden als respect, tolerantie en passie kernwaarden zijn die ons verbinden. Eigenlijk zijn dat
universele waarden, die we willen delen met de mensen om ons heen.

In relatie, door de dialoog, kunnen we met elkaar contact maken. Dat vraagt openheid, nederigheid en wellicht
vergeving. Deze wordt niet bereikt met geweld, in welke vorm dan ook. Geweld leidt tot afstand in (extreme)
boosheid en wrok.

In de dialoog hoef je wat jou raakt en bezighoudt, emotioneel niet te onderdrukken, het gaat er wel om in
contact te blijven. Als je dan tot de conclusie komt, dat het niet meer lukt om nader tot elkaar te komen, dan kun
je daarbuiten hulp gaan zoeken in mediation of de rechter.

Het IBS is bereid mee te zoeken, ook andere instellingen in de samenleving bieden daartoe mogelijkheden.

Ik heb de aanwezigen een vergadering toegewenst, waarin respect voor elkaars mening overheerst. Er is heel
serieus gesproken en zorgvuldig vergaderd. Besluiten zullen nog getoetst worden.




Met veel warme aandacht heb ik geluisterd naar de Mandirbouwcommissie. De beide vertegenwoordigers lieten
mij beleven, waar het echt over gaat en wilden zich niet laten verleiden door onenigheden, maar spraken vanuit
het diepe bewustzijn dat het gaat om een plek om te kunnen vieren, vanuit een diep beleefde spiritualiteit.
Eigenlijk wens ik alle ieden, alle betrokkenen, bij de Arya Samaj Den Haag toe dat zij elkaar terugvinden om het
gevoel van gemeenschap uit te drukken in de vreugde over de te bouwen tempel. Alle leden van het IBS leven

met u mee!

Bart ten Broek

ACTIEVOERDERS VEROORZAKEN DISHARMONIE

Een democratisch verlopen bestuursverkiezing van ASAN op 15 juni 2014 is aanleiding
geweest tot het ontstaan van een ontevreden groep onder aanvoering van de heren pt.
J. Datadin en H. Santokhi. Enkel en alieen omdat hun kandidatenlijst onder aanvoering
van mw. pta. Lila Badloe had verloren van de lijst van dhr. pt. S. Biere.

Het is nog maar vier maanden voor de volgende bestuursverkiezing, echter de ontevreden groep gaat nog door
met hun acties, zoals het tegenwerken van het bestuur, onrust zaaien onder leden door leugens en halve
waarheden te verspreiden, door rechtsgedingen in te zetten, door het verstoren van ALV's en met scheldwoorden
te slingeren op ALV’s en zelfs tot aan het beschadigen van de Samaj toe. Deze ontevreden groep is ontaard in
een kleine vaste groep van onruststokers en actievoerders die om het terugwinnen van hun persoonlijke
belangen, absolute zeggenschap in het machtscentrum, naam en eer, zelfs naar zeer verwerpelijke methoden en
middelen grijpen, ook zelfs ten koste en beschadiging van de belangen van de Samaj.

Bij de pandits 1. Datadin en B. Ramnath hebben jaloezie, haat en nijd, oneerlijkheid en onrechtvaardigheid,
overwonnen op de boodschap van vredelievendheid, van prem aur pyaar, van harmonie, van verbondenheid en
van het hebben van een goed hart voor de Samaj. Doel van de ontevreden groep is: Het afzetten van het
democratisch gekozen bestuur onder voorzitterschap van pt. S. Biere!

Op 15 juni 2014 heeft de kandidatenlijst van pt. S. Biere met vijf stemmen meer, de bestuursverkiezingen van
ASAN gewonnen van de kandidatenlijst onder aanvoering van pta. L. Badloe, ingediend door pt. J. Datadin, dhr.

H. Santokhi en nog enkele anderen. De ontevreden groep was op dit moment geboren. Hierdoor zagen zij zich

uitgesloten van het machtscentrum van ASAN, terwijl er een aanvang zou worden gemaakt met een historisch
project t.w. de start van de bouw en de realisatie van het Multifunctioneel, Spiritueel, Cultureel en Educatief

Centrum annex Mandir in Laakhaven West.
Voor deze verkiezingen hebben de heren pt. ). Datadin, 5.5ital, H. Santokhi en M. Jajairam en enkele anderen

steeds de scepter gezwaaid in ASAN. Zij dulden geen anderen in het machtscentrum! Ook enkele zeer
gekwalificeerde personen, als de heren mr. R. Makka, prof S. Choenni en pt. R.S. Pikaar, zijn door hun consorten
in het vorig bestuur het werken eveneens onmogelijk gemaakt. Dat bestuur moest noodgedwongen zijn functie
vroegtijdig neerleggen. Om het bestuur o.l.v. pt. S. Biere af te zetten, belegde deze groep op 28 september 2014
een zogenaamde ALV in het wijkcentrum Bouwlust. Met de op deze vergadering genomen besluiten en een
samengestelde interim-bestuur, hebben zij het bestuur o.l.v. pt. S. Biere in het register van de KvK per 3 oktober
2014 afgeschreven en hebben ze de bankrekeningen geblokkeerd. Een coup was gepleegd!

Het bestuur o.l.v. pt. S. Biere was dus gedwongen om via een rechtszaak deze ontstane kwestie recht te krijgen

en als gekozen bestuur haar werk voor de Samaj verder voort te zetten.
Het bestuur van ASAN heeft dan ook in een kortgeding bij de Rechtbank te ‘s-Gravenhage een vordering(eis)

ingesteld tegen het zogenaamde interim-bestuur.,

Proces-Verbaal van de behandeling in het kortgeding op 21-10-2014 in de zaak van het bestuur van

ASAN tegen de heren S. Dihal, K. Biharie, H. Santokhi en de zijnen:
Op deze zitting zijn partijen per proces-verbaal vastgelegd, een overeenkomst aangegaan ter beéindiging van

hun geschil in 10-tal punten, waarvan het belangrijkste punt als volgt luidt:
~De uitkomst van de bestuursverkiezing van 15 juni 2014 wordt door gedaaqgden in_die zin gerespecteerd dat het

verkozen bestuur ongehinderd zijn functie zal kunnen vervullen, waartoe maatregelen getroffen door het

zogeheten interim-bestuur binnen een week ongedaan worden gemaakt. Daaronder zijin met name te verstaan de
inschrijving in het handelsreqgister van Kamer van koophandel en het beheer over de bankrekening van ASAN.”

Ook komen partijen overeen: "Bij_de komende ALV en de eventueel daaropvolgen tuursverkiezing dragen
eisers (ASAN) er zorg voor dat op kosten van ASAN in beqginsel al vijf externe beveiligers aanweziq ziin”.

De advocaten alsook vertegenwoordigers van beide partijen ondertekenden dit proces-verbaal.

In de nieuwsbrief editie oktober 2014 is reeds melding gedaan van het herstel van de situatie in het register van

KvK van voor 3 oktober 2014, d.w.z.:

- het bestuur o.l.v. pt. S. Biere mag ongehinderd zijn bestuursfunctie vervullen.

- gedaagden, de ontevreden groep, moet verkozen bestuur respecteren,

- inschrijvingen van het bestuur o.l.v. pt. S. Biere bij de KvK wordt hersteld en blokkering van de

bankrekeningen worden opgeheven.




Hoe ging het verder?

De ontevreden groep ging ondanks deze overeenkomst, door rechter opgedragen, toch door
met hun lasterpraktijken, met hun leugens, met hun bedreigingen, met tegenwerken van het
bestuur, ook bij de realisatie van de Mandir, want ze willen koste wat kost hun doel bereiken.
Om een voorbeeld te geven: Ze hebben in woord en geschrift het bestuur o.l.v. pt. S. Biere
verweten dat zij de donatie van Arya Dewaker uit Suriname ad € 10.000,-- onderdrukt
hebben. Het zou niet in de boeken te vinden zijn. Grove leugen, misleiding!! In de onlangs
goedgekeurde jaarrekening van 2014 is dit donatiebedrag aldoor netjes verantwoord geweest.

Vanuit het bestuur o.l.v. pt. S. Biere zijn integendeel diverse pogingen ondernomen onder
voorzitterschap van de heer Kesho Tewarie en leden, de heer Iwan Raghoebarsingh, de heer
Deep Mahabir en ook door anderen om door verzoening een eenheid te bereiken. -
Een belangrijke uitkomst van deze besprekingen was de ondertekening van het MoU (Memorandum of
Understanding) met opname van een drietal leden in het bestuur o.l.v. pt. S. Biere, voorgedragen door de
ontevreden/verontruste groep onder leiding van pt. J. Datadin, dhr. H. Santokhi en dhr. S. Dihal. Dit werd per 30
januari 2015 bekrachtigd op een speciaal daarvoor gehouden ALV op 31 januari 2015.

De voorgedragen leden, t.w. dhr. S. Dihal, dhr. M. Malgie en dhr. P. Ramnath zijn op de ALV van 31 januari 2015
opgenomen in het bestuur onder voorzitterschap van dhr. pt. S. Biere op een drietal vacante functies.

Onder punt 9 van het MoU staat: "Partijen berusten in de gemaakte afspraken in dit MoU en zien af van verdere
juridische maatregelen jegens elkaar voor wat betreft meningsverschillen t.a.v. de bestuursverkiezing d.d. 15
juni 2014, verklaren het geschil daarover als in onderling overleg volledig beéindigd, zonder enig voorbehoud van
rechten en weren. Na uitvoering van de afspraken zal de groep verontruste leden zich opheffen”. Ondanks deze
in het MoU overeengekomen en al eerder in een proces-verbaal van de Rechtbank hiervoor opgenomen teksten,
is de ontevreden/verontruste groep continu doorgegaan met moddergooien en actievoeren.

Al heel gauw bleek dat de drie via MoU opgenomen bestuursleden niet zijn afgevaardigd om in het bestuur samen
te werken of het bestuur te versterken, maar juist om van binnenuit het bestuur te bestrijden, tegen te werken

en nog onbesproken en vertrouwelijke stukken zoals concept Jaarrekening 2014 door te spelen aan hun leiders.
En als ze een bestuurlijke taak op zich wilden nemen, wilden ze deze geheel op eigen wijze, zonder enig overleg

en samenspraak invullen, wat in een team niet kan.
Deze groep blijkt maar €en doel te hebben, namelijk het bestuur o.l.v. pt. S. Biere afzetten en de totale macht

weer overnemen. Dus de strijd gaat door. De beschadiging van ASAN deert hun niet.

Bestuur o.l.v. pt. S. Biere blijft doorgaan met praten over verzoening, over samenstellen van eenheidsbestuur.
Deze pogingen mislukten steeds omdat de groep van J. Datatin steeds de meerderheid in de samenstelling eiste.
Bij een volgende ontstane vacature binnen het bestuur werd door hen voorgesteld zelfs een 4° lid uit hun groep
op te nemen in het bestuur, nl. mw. Washna Sewgobhind.

Zelfs de vele fondswervingsactiviteiten die de Fundraisingcommissie in samenwerking met het bestuur
organiseerde, en daarmee netto ruim € 90.000,-- werd binnengehaald, zijn door de ontevreden groep o.l.v. pt. J.
Datadin, H. Santokhi, pt. B. Ramnath en de zijnen tegengewerkt. Anders zou er nog meer opgehaald kunnen zijn.
Dat de Mandirbouw niet voortvarend verloopt, is vooral te wijten aan de tegenwerking van deze groep. De
aannemer Hallz.nl werd ineens verkeerde informatie toegestuurd door de vier MoU-bestuursleden. Hallz.nl
ontving een concept-rapportage van de Kascommissie over de Jaarrekening 2014 en nog andere stukken met de
nadrukkelijke vraag de bouw van de Mandir te stoppen en niet door te gaan. De boosdoeners zijn de heren M.
Jajairam, S. Dihal, M. Malgie, P, Ramnath, mw. W. Sewgobind en de zgn. leiders.

De voortzetting van de Mandir wordt gestagneerd door deze groep, middels tegenwerking in de verkoop van de
panden, ook al wordt de garantie geboden dat de Mandir-diensten door zullen gaan tot de oplevering van de
nieuwe Mandir. Er zijn geruchten dat deze groep van ASAN een vastgoedbedrijf wil maken om onroerend goed te

exploiteren.

Ondanks dat het bestuur in zijn Nieuwsbrief editie december 2016 reeds had aangekondigd op 12-02-2017 een
ALV te zullen houden, diende deze groep, in strijd met de Statuten en HR, een aanvraag in voor het houden van
een ALV op 05-02-2017. Daar het bestuur deze aanvraag met gegronde redenen afwees, gaven zij aan een
gewone vergadering te zullen beleggen en samenwerking op korte termijn onderling te willen vieren. Op de dag
zelf bleek dat zij toch een ALV hadden belegd, ondanks alle correspondentie van het bestuur om hen duidelijk te
maken dat op deze datum geen ALV gehouden kon worden. Door wanordelijkheden, scheldpartijen e.d. is deze
vergadering al gauw gestopt door de politie. Deze ontruiming kon de groep niet verkroppen en koos ervoor met
diverse middelen de door het bestuur legaal belegde ALV van 12-02-2017 te verstoren en te boycotten. Zie

bijlage I hierover: brief gemeente, stadsdeel Segbroek; onderwerp: Onregelmatigheden _tijdens vergadering

vereniging.
Er werd door een nicht van pt. 1. Datadin een film gemaakt van hun ordeverstoring en uitzetting van hen door de

beveiliging. Na diverse waarschuwingen van de dagvoorzitter moest de beveiliging ingrijpen. In die film is
duidelijk te horen hoe de nicht van pt. Datadin zelf onder het filmen uitscheldt en hoe de orderverstoorders zelf
schreeuwen. Pt. J. Datadin heeft gezorgd dat deze filmopname bij dhr. Amit Sital uit Rotterdam kwam, wie hij
twee jaar geleden ook ingeschakeld had om het bestuur lastig te vallen met e-mailterreur over gedwongen
lidmaatschap bij ASAN. Op deze wijze hebben pt. J. Datadin en de zijnen ervoor gezorgd dat ASAN zeer negatief
op de kaart is gezet. ASAN is daardoor in een behoorlijk kwaad daglicht geplaatst.




Om de ALV van 12-02-2017 tegen te houden, is zelfs een valse bommelding binnengekomen waardoor de politie
voor een explosievenonderzoek voor ongeveer een half uur de vergaderzaal moest ontruimen. Daarna kon de
vergadering worden hervat en is hierna in alle rust doorgegaan. Nu, enkele maanden (max. 4) vésér de nieuwe
bestuursverkiezingen, grijpt de groep weer naar het middel van een kortgeding om het bestuur o.l.v. pt. S. Biere
af te zetten. Het bestuur wordt zo nodig gedwongen om rechtskosten te maken, terwijl er voor de voortzetting
van de Mandirbouw dringend geld nodig is. Zie bijlage II hierover: brief gemeente, Dienst Stedelijke

Ontwikkeling, afdeling Grondzaken; onderwerp: Voltooiing bouw.

Het is ontzettend jammer dat men het zover kan laten komen. Men zegt: ‘Macht
maakt mensen dronken, macht corrumpeert’. Helaas moeten wij vaststellen dat

zulks hier aan de orde is.

"Maar nuchter en gezond denkende leden, laten wij gezamenlijk
zeggen: Vaidik Dharma ki Jay Ho, Arya Samaj ki Jai Ho, Satya
Meva jayate. Waarheid en Rechtvaardigheid zullen altijd
zegevieren.”

Het functionerend bestuur van
Arya Samaj Nederland (ASAN)

NOOT VAN VOORZITTER FUNDRAISINGCOMMISSIE

» Het huidig bestuur heeft een start gemaakt met de Mandirbouw. Fase 1 en 2 zijn achter de rug en fase
3 zal binnenkort aanvangen. Momenteel zijn er weinig middelen, maar het bestuur heeft samen met de
Fundraisingcommissie en de Mandirbouwcommissie vier fundraisingsactiviteiten georganiseerd, waarvan
een netto-opbrengst van meer dan € 90.000,- werd gehaald.

» De tegenwerkers (H. Santokhi, J. Datadin, B. Ramnath, M. lajairam, A. Magai, M. Malgie, S. Dihal, P.
Ramnath, W. Sewgobind) die ASAN met geen enkele fundraising hebben gesteund, maar juist mensen
hebben geadviseerd niet deel te nemen aan deze fundraisingsactiviteiten, hebben meer dan vijf zeer
nadelige acties gevoerd, met o0.a. bommelding en gang naar de rechter. Het werkend bestuur van ASAN
wordt aangeklaagd. Deze heren en dames hebben geen daan (gift) gegeven voor de bouw van de
Mandir, maar zij kosten ASAN veel tijd en geld (advocaatkosten)!

> Het verzoek aan alle leden van ASAN is om een verzoek aan ASAN te richten om deze heren en dames

de gemaakte juridische kosten van ASAN te laten betalen en anders verzoeken hen te royeren als lid
van ASAN!

HOLIVIERING
Het bestuur van ASAN nodigt u en de uwen vriendelijk uit voor de
gezamenlijke viering van Holi- of Phagua-feest op zondag 12 maart 2017

tijdens de reguliere Mandir-dienst van ASAN.
Tijd: 10.30-13.30 uur. Afsluiting met warme vegetarische maaltijd.

Wij verheugen ons erop u en de uwen te mogen verwelkomen op deze dag en
wensen u alvast een "Shubh Holi” toe.

BIJLAGEN
v Bijlage I: brief gemeente, stadsdeel Segbroek; onderwerp: Onregelmatigheden tijdens vergadering

vereniging, d.d. 10 februari 2017
v Bijlage II. brief gemeente, Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Grondzaken; onderwerp: Voltooiing bouw,

d.d. 10 februari 2017
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Bijlage 11

é Retouradres Postbus 12655, 2500 DP Den Haag Ons kenmerk
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PERSOONLIK Contactpersoon

Aryva Samaj Nederland Regio "s-Gravenhage Sander van der Veen

t.a.v. drs. S. Biere Dienst

Cartesiusstraat 47 Dienst Stedelijke Ontwikkeling

2562 SC 's-Gravenhage Afdeling
Grondzaken
Telefoonnummer
(070) 752 76 03
E-mailadres

sander.vanderveen@denhaag.nl

Datum
10 februari 2017

Onderwerp
Voltooiing bouw

Geachte heer Biere,

Op 23 september 2015 bent u een gronduitgifte-overeenkomst met de gemeente Den Haag aangegaan
ten behoeve van de bouw van een gemeenschaps-/gebedsruimte. Op 24 september 2015 is aan u een
omgevingsvergunning verleend, waarna op 27 september 2015 de notariéle overdracht van de kavel
heeft plaatsgevonden.

De gemeente 1s met u overeengekomen dat de bouw van uw bouwplan op de kavel binnen twee jaar na
de start van de bouw dient te zijn afgerond. De start bouw moest binnen zes maanden na het
verkrijgen van de omgevingsvergunning plaatsvinden, derhalve uiterlijk op 24 maart 2016.

Uitgaande van bovengenoemde twee termijnen moet de gemeenschaps-/gebedsruimte uiterlijk

24 maart 2018 voor gebruik gereed zijn en dient de onbebouwde blijvende grond overeenkomstig de
bestemming te zijn aangelegd en afgescheiden.

Door de gemeente is geconstateerd dat de bouw is begonnen, maar zeer gestaag vordert. Daarom wijs
ik u er op dat indien u niet uiterlijk 24 maart 2018 oplevert, de gemeente conform artikel 24 van de
algemene bepalingen (AB 1986 herz. 1993/2008) een boete kan opleggen.

Mocht u naar aanleiding van deze brief vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met
ondergetekende.

Afdelingsmanager Grondzaken

Gemeente Den Haag Posthus 12655 T 14070
Spui 70 2500 DP Den Haag www.denhaag.nl
Den Haag
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~N Den Haag
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Retouradres Postbus 12600, 2500 DJ Den Haag
Contactpersoon

Arva Samaj Nederland Regio ‘s-Gravenhage G. de Vries

2 t.a.v, dht. S. Biere Dienst

' Cartesiusstraat 47 Dienst Publickszaken
2562 SC Den Haag Afdeling

Stadsdeel Segbroek
Teiefoonnummer
06-23332171

Batum
10 februari 2017

Onderwerp
Onregelmatigheden tijdens vergadering vereniging

Geachte heer Biere,

Afgelopen zondag is de situatie tijdens een vergadering van uw vereniging geéscaleerd. Daarbij is de
openbare orde verstoord.

Wij hebben begrepen dat u voornemens bent om aanstaande zondag opnieuw een vergadering te
organiseren. Uw situatie is besproken tijdens het veiligheidsoverleg van het stadsdeel Segbroek.
Deelnemers van het veiligheidsoverleg zijn onder meer de politie, de directie veiligheid van de
gemeente en de stadsdeeldirecteur van Segbroek, die tevens als voorzitter optreedt.

Er zijn signalen binnen gekomen die duiden dat de openbare orde wederom verstoord kan gaan
worden. Deze onfwikkeling vinden de partners van het veiligheidsoverleg zorgelijk . Wij verwachten
dan ook van u daf een volgende vergadering ordentelijk verloopt.

Hoogachtend, ‘ ,/ .

. Benthem
(waarnemend) stadsdeeldirecteur Segbroek

o :

Gemeente Den Haaq Posthus 12600 Telefoonnummer 14070
Spui 70 2500 DJ Den Haag  www.denhaag.nl
Den Haag
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